Uber meine Person

Als Abenteurerin im besten Sinne begreife ich Wandel als Chance und
6ffne mich den Mdglichkeiten des Lebens. Ich erweitere fortwahrend
meinen Horizont und stelle gleichzeitig Bekanntes in Frage. Darin liegt
fiir mich die grofRe Quelle fiir Lebendigkeit und Erfolg. Ich habe lange
im In- und Ausland als Managerin gearbeitet, mich in unterschiedlichen
Bereichen fortgebildet und mein eigenes Unternehmen gegriindet. Meine
Erfahrungen aus den ausgepragten Hohen und Tiefen dieser beruflichen
Abschnitte machen mich authentisch und meine Beratung fiir Sie wert-
voll: Ich gebe nur weiter, was ich selbst lebe und woran ich glaube. IThnen respektvoll und vorurteilsfrei zu
begegnen, ist fiir mich wesentlich. Die lebendige Mischung aus analytischer Fahigkeit und selbstsicherer
Intuition, mit der ich mich in Sie hineindenke, bringt Dinge auf den Punkt und ermdglicht erstaunliche
Durchbriiche. Mein Ziel habe ich erreicht, wenn der Funke auf Sie {iberspringt!
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HEIKE HEIN COACHING
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21335 Liineburg

Telefon +49 (0) 4131-721070
Fax  +49(0)4131-727208

Web  www.HH-Coaching.de
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Ziindende Ideen entwickeln

Mit kreativem Querdenken, zielbewussten DenkanstoRen und den
richtigen Fragen unterstiitze ich Siewichtige Entscheidungen zu
treffen. Dies ermdglicht Ihnen, zu eigenen Erkenntnissen zu gelan-
gen und Probleme aus ganz neuen Blickwinkeln zu lgsen. Durch die
ergebnisorientierten Sitzungen begleite ich aktiv Ihren Findungs-
prozess: Sie gehen Ihre Ziele klar und souverdn an. Im Gegensatz zur
klassischen Beratung gebe ich Ihnen als Coach keine Losungen vor,
sondern bringe Sie in Ihre eigene Kraft und Leidenschaft — damit Sie
fiir Ihre Visionen brennen!

o Systemisches Coaching fiir Fiihrungskrafte
e Gruppen-Coaching fiir Frauen

e Karriereberatung

e Mentoring

Suche nicht die Fehler, finde das Heilmittel.

Berufliche Energien wecken

In Seminaren oder Workshops mache ich Ihre MitarbeiterInnen in
Themen der Arbeitsorganisation und Personalentwicklung fit. Dabei
stdrke ich interaktiv ihr Vermdgen, das Erlernte eigenstandig und
tatkraftig in ihrem beruflichen Umfeld umzusetzen. Da ich das
Training didaktisch auf die jeweiligen Lernanforderungen zuschneide,
konnen Ihre MitarbeiterInnnen ihr neues Wissen optimal erfassen
und dauerhaft abrufen. Die Themen umfassen u.a.

e Arbeitsorganisation

* Vorbereitung Assessment Center
* Training on the job

e Motivation der MitarbeiterInnen
e Kommunikation

* Resilienz-Workshops

Lernen ist wie Rudern gegen den Strom - sobald man aufhort, treibt man zuriick.

Gldnzenden Erfolg sichern

In Ihrer Griindungs- und Sicherungsphase berate ich Sie mit pro-
fundem Praxiswissen aus meiner langjdhrigen Erfahrung als Geschafts-
fiihrerin. Gemeinsam analysieren wir, was aktuelle ,Schwelbrande”
verursacht hat, und erarbeiten klar formulierte Anderungsstrategien,
wie Ihr Unternehmen dynamisch ,lodern” kann. Die Persdnlichkeiten
und Fahigkeiten von UnternehmerInnen sind vielféltig — und in die-
sem Prozess der Schliissel, um individuelle Losungen fiir anhaltenden
Erfolg zu finden.

e INTERFACE Coaching™ — Konzept Heike Hein
* Existenzgriindungs- und Existenzsicherungsberatung

Erfolg hat nur, wer etwas tut, wahrend er auf den Erfolg wartet.

Henry Ford

Laotse

Thomas Alva Edison



